REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N2107
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 10 de Noviembre de 2015 y siendo las 16:15 horas, se da inicio a la Sesién en la Sala de Sesiones del
Edificio Municipal, con la asistencia de los Concejales: Hassan Sabag Inostroza, Oscar Ordenes Guifiez, José Figueroa
Moreno, Farid Farrdn Cabezas y Carlos Rozas Soto. Preside el Alcalde Titular, don Mario Gierke Quevedo. Actia como
Secretaria del Concejo la Secretasia Municipal, Sofia Reyes Pilser,

Nota. Ausente concejal Mauricio Rodriguez Rivas.

TABLA

Aprobacién Acta Ordinaria N2106

Correspondencia

Informe sefior Alcalde

Cuenta de Comisiones

Presentacion de Traslado de Patente de Alcohol, para su aprobacidn,

Presentacion Plan Anual de Desarrollo Educative Municipal, PADEM afio 2016, para su aprobacion,
Puntos Varios.

R

1. Aprobacién Acta Ordinaria Ne106
E! H. Concejo Municipal aprueba el Acta Ordinaria N2106, sin observaciones.

2. Correspondencia.

Despachada:

v Ordinario N21.067 de 04.11.2015 a Directora(S) DAF, informa que el H. Concejo Municipal aprobé de forma
mayoritaria, la modificacidn N213 al Presupuesto de Municipal afio 2015 por la suma de $92.303.000.- con el objeto
deincorporar mayores ingresos e incrementar cuentas de gastos,

¥" Ordinario N21.075 de 06.11.2015 a Director DAEM, informa que concejal Sabag solicita informacién sobre vehiculo
que traslada a los alumnos de Integracion desde Monte Aguila a Cabrero, han quedado sin movilizacién por
desperfecto del vehiculo, gue también anda sin sus luces traseras. También solicita informe de gastos por concepto
de almuerzos dia del profesor y por la celebracion del dia de los asistentes de la educacidn.

¥v" Ordinario N21.076 de 06.11.2015 a Director DOM, solicita informe del caso de la Sra. Genoveva Monares del sector
Los Canelos, quien a la fecha no ha calificade para la solucion de pozos profundos, no cuenta con agua potable, se
solicita saber si esta siendo atendida con camidn aljibe y, cual es la solucidn definitiva.

v Ordinario N21.078 de a Director DAEM, se solicita informacién relativa a los fondos SEP, peticidn hecha por concejal
Rodriguez.

NOTA: Concejal Ordenes interrumpe pidiendo volver atras, ya que él tiene una observacidn que considera gravisima al
acta, sefiala que no aparece la carta que él leyd en |a sesion, agrega que fue cortada del acta, pide a los concejales que
por favor la revisen. Sr. Pdte. sefiala que se estd en correspondencia, se dio la palabra para ver las observaciones al acta
y concejal Ordenes nada observé, sugiere que vea el tema en puntos varios para no alterar el orden del acta. Conc.
Ordenes sefiala que para él es importante y, pide disculpas ya que se le habia olvidado, pero le interesa para que se
pueda revisar. Sr. Pdte. insiste en que se vea en puntos varios. Conc. Ordenes sefiala que no, que no es lo mismo, ya
que si aprueba el acta estd reconociendo que estd bien y no estd bien. Sr. Pdte. sefiala que el acta ya fue aprobada, si
concejal tenia una observacion, tuvo el minuto de hacerlo vy, le da la posibilidad de hacerlo en puntos varios. Conc,
Ordenes sefiala que no aparece que él haya aprobado el acta. $r. Pdte. indica que no va a esperar puntos varios para
que diga que no aprobéd el acta, si siempre se ha actuade de la misma forma. Conc. Ordenes sefiala que por eso estd
pidiendo un poco de comprension y gue se revise el tema antes que se siga avanzando, consulta si serd posible. Sr.
Pdte. pide a concejal Ordenes que para la préxima sesion se concentre mas y pueda respetar el orden de la tabla, va
gue se ofrece la palabra como siempre v, si el concejal Ordenes no alcanzé a dar su punto de vista, le ofrece que lo
comente en puntos varios, se estd en la correspondencia en donde la Secretaria Municipal esta leyendo la
correspondencia que es importante para el concejo v, la observacidn la puede hacer en puntos varios para no alterar la
tabla. Conc. Ordenes sefala que le parece muy grave que no esté la carta en el acta. Secretaria Municipal aclara que
ley concejal Ordenes no es una correspondencia oficial, por ese motivo no se transcribid, efectivamente concejal
Ordenes le dio lectura, pero no pidié que quedara en acta, no obstante se dejé constancia de que concejal dio lectura
de la carta, por razones de redaccion y sintesis del acta, sdlo se menciond, al no ser correspondencia oficial no es
obligacidn transcribirla en forma integra. Conc. Ordenes sefiala que hay un error, ya que el acta es una transcripcién de
todo lo que se conversa y no puede ser discrecional de gue se corte una parte por un tema de redaccidn. Secretaria
Municipal aclara gue el acta no obligatoriamente es una transeripcién textual de todo lo que se habla, en estricto rigor
es un resumen de las intervenciones de cada concejal y, por lo mismo no es que la carta esté cortada, insiste en gue al
no ser correspendencia oficial, sélo se hace mencién a ella, es decir gque concejal Ordenes dio lectyra a una caita de
Salud. Sr. Pdte. corrobora gue se indica que concejal Ordenes da lectura a carta. Conc. Ordenes insiste se corté la carta,
lo que le parece gravisimo, ya gque es algo que leyd a viva voz porque obviamente guerfa que quedara en el acta sino no
la habria leido. Secretaria Municipal sefiala que concejal debid haber solicitado gue la carta se transcribiese textual en




el acta. Conc. Ordenes sefiala que el acta es para transcribir todo lo que se habla en el concejo, no puede ser
discrecional de parte del Secretario Municipal de qué aparece y no aparece en el acta. Secretaria Municipal responde
gue no se trata de ser discrecional o no, insiste en gue el acta es una sintesis fiel de lo que se trata en sesidn y, que debe
abarcar fos temas que estan en Tabla, es mas ni siquiera la correspondencia oficial se transcribe en forma integra, sélo
se mencicna con un breve resumen, reitera que si concejal queria que la carta quedara copiada textual, debid haberlo
solicitado, porque de lo contrario, cualquier documento que traigan al Concejo y lo lean habria que transcribirlo textual,
¥ eso a su parecer no correspende, ella no tiene porqué transcribirla completa, salvo que se deje estipulado en el
Reglamento de Sala, insiste en que el acta en estricto rigor es una sintesis de lo tratado en la sesién. Conc. Ordenes
sefiala que él fo dijo vy se podria revisar la grabacién, le interesa que la carta quede en el acta y por eso la leys, no esuna
carta que haya entrado por correspondencia, insiste que le parece grave gue no se esté colocando todo lo que ellos
hablan, él lo hablo y es parte de |a sesién. Secretaria Municipal pide a concejal Ordenes que no generalice, ya que dice
"...me parece grave que no se coloque todo lo que nosotros hablamos en sesién..." ya que &l estd hablando de una
carta, que nunca pidié que se transcribiera textual en acta. Conc, Ordenes sefiala que es algo que leys v lo que
corresponde es que se ponga en cursiva, se abra comilla, porque es parte de su intervencién. Sr. Pdte. sefiala que la
carta, efectivamente, no era materia de concejo, pero era un punto del concejal, pero también se debe velar por lo
pronto, con lo que se pueda transcribir al acta, porque el dia de mafana viene alguien y lee cualquier cosa y queda en el
acta, gue es un instrumento publico, en dende puede haber una ofensa y en donde cualguiera puede estar involucrado,
sefiala que también se debe cautefar eso, en ese tipo de cosas y, no generar alguna situacion incémoda en alguien,
agrega que no tiene problema gue la carta quede en acta, pero le solicita a concejal Ordenes que cuando tenga alguna
apreciacion distinta a lo que estd escrito en el acta, lo diga en el punto que corresponda, ya que se desordena el
tratamiento de la tabla. Conc. Ordenes agradece que se hayan detenido, pero le interesa que se solucione el punto,
seftala que es grave, ya que el dia de mafiana puede ser una cuestién que tenga un seguimiento, no puede ser
discrecional que algo aparezca o no aparezca, porque todo o que se dice en el concejo v lo que él diga es su
responsabilidad y queda transcrita en el acta como lo sefiala fa ley y, como se aprobé en el reglamento del concejo, por
lo tanto, debe estar todo lo que ellos dijeron, porque sino esto abre la puerta para que el dia de mafiana pueda haber
una omisién que si tenga consecuencia. Conc. Farrdn sefiala que amerita una modificacion al reglamento interno, eso si.
Conc. Ordenes sefiala que en el reglamento aparece. Sr. Pdte. sefiala que hay respuesta de acuerdo a la carta que el
concejal Ordenes leyd y eso también es importante, el respaldo que tiene, si el dia de mafiana salga lo que dice esa
carta que no es el punto de vista del concejal, sino es lo que concejal leys, pero no es su punto de vista porque lee algo
que le pasan, si alguien e pide el dia de mafiana una respuesta, claramente va a establecer que la carta la leyd en e
concejo y ef alcalde le respondié que hay un sumario en curso, por lo tanto concejal Ordenes cumplid con la persona
con {a cuaf comprometié en leer la carta en el concejo, serfa muy distinto que no aparezca nada y que concejal hizo
oidos sordos y, que nunca llevé la inquietud al concejo municipal, también es un respaldo para ef Concejal en ese
sentido. Conc. Ordenes insiste que no puede ser discrecional en gue aparezca o no una informacidn, no corresponde y
no es correcto, agrega que él dispuso de todo su tiempo para leer la carta, podria haberlo dispuesto en cualguier
materia y apareceria, y en este caso é| se concentrd en la carta y ésta debe estar, agrega que la carta es mas corta gue el
informe que realizd concejal Rodriguez, mas corta que las actas de las comisiones. Secretaria Municipal sefiala tal como
lo plantea concejal Farran, habria que modificar el reglamento, porgue aclara a concejal Ordenes que a diferencia de lo
que sefiala, esto no esta en el Reglamento, ahora incorporar textualmente una carta al acta, significa que cualquier
documento que traigan vy fean en el concejo, se va a obligar a transcribir textualmente, es muy diferente al tratamiento
a las cuenta de comisivnes a que concejal hace alusidn, ya que el punto estd en tabla y se transcribe textualmente el
acta de fa comision, porque es materia formal de la Tabla y que esta establecido, pero si se empieza a traer documento
y a leerlo en el concejo, va a significar que se tomard el documento y se transcribirad completo al acta, cree que es una
materia que se debe analizar, agrega que le gustarila gue el Concejo revisara como son las actas de fos concejos
municipales de otras comunas para gque compararan con las de este Concejo, siempre se ha hecho un buen trabajo con
las actas y es un trabajo maratdnico, hay un funcionario que transcribe y después ella las revisa completa, nunca ha
habido una omisién de un tema que sea materia de Concejo, por lo tanto discrepa con lo planteado por concejal
Ordenes, Conc. Qrdenes sefiala que es distinto, porgue si trae un documento es perfecto, pero es parte de su
intervencion, o pudo haber leido de un articulo de un diaric e inclusive lo pudo haber inventado, pero es su
intervencion y son sus palabras en donde dice que da lectura textual. Sr. Pdte. sefiala que para continuar se tomaré el
punto de vista de concejal Grdenes. Conc. Ordenes sefiala que va a rechazar el acta y, solicita que quede en acta. Sr.
Pdte. sefiala que no hay problemas, que todo quedard en el acta y la Gnica situacidn que ha tenido el concejal Ordenes
es con esta acta en puntual, en donde no aparece un carta que dioc lectura, pero es algo puntual que a lo mejor sea el
tinico de los afios que lleva como concejal, por lo tanto es una materia de andlisis, el rechazo va a estar mencionado en
el punto de la tabla y se observard el punto que plantea para darle solucidn. Conc. Ordenes reitera que le parece grave
porque sienta un precedente v, tal como se dijo de que en otros Concejos puede gue las actas no sean tan buenas como
en este, ¢l siempre ha confiade en las actas del concejo. Sr. Pdte. sefiala gue tiene gue segulr confiando porque en
ningun minuto se le esta guitando el mérito lo que concejal hizo con la carta, claramente se establece que concejal
Ordenes leyd una carta v la respuesta del Pdte. es gue se estd instruyendo un sumario, el cual estd en curso, por o
tanto se tiene una respuesta también, si bien es cierto no estd la carta en el acta, pero hace mencién de lo que el
concejal hizo, por lo tanto no se estd dejando fuera de la intervencidn con la carta mencionada, lo gue el concejal
Ordenes dijo, se tomara en cuenta para considerarla en la proxima acta y si hay que incorporarla, se va a incorporar.
Conc. Ordenes sefiala que !e interesa que se incorpore. Sr. Pdte. sefiala que no hay problema, va que la carta estd en las
redes sociales y, que aparezca en otro documento publico no hay inconveniente. Conc. Ordenes sefiala que le interesa
los medios formales, no comparte que esté en las redes sociales. $r. Pdte. sefiala que no ha cuestionado el punto de
vista del concejal, lo que esta diciendo es lo que piensa con respecto a la carta que ya estd en las redes sociales, por lo
tanto no tiene mayor trascendencia que pueda quedar establecido en el acta, indica que se incorporarg, lo que si insiste




a concejal Ordenes que preste mds atencidn con los puntos cuando se deban tratar para no desordenar ia tabla y el
acta. Conc. Ordenes agradece, pero indica que él rechaza el acta.

A continuacién se incorpora en forma textual la carta leida por concejal Ordenes en Sesian Ordinaria N°106:

De: Asoclacldn de Funclonarios Municipales de Salud Cabrero

"lunto con saludgar, esperando se encuentre muy bien, como Asociacion de Funcionorias Municipales de Salud, presentomos lo
situacion ocurrida en el Centro de Salud familiar de Cabrero, lo cual se da inicio en enero del afio 2914, en el momento que ocurre el
nombromiento de la nueva directora del CESFAM, la Sra. Carmen Gloria Paredes Rapimdn. Es en este mamenta cuando comienza a
ocurrir distintos acantecimientos dentra del lugor. Estas situacianes conlfevan u una camunicacidn hastil y desprovista de ética en
forma sistemdtica par parte de la direccidn, principalmente hacio un nimero importante de trobajudores, en base a acciones de
hostigomienta frecuente y persistente, lo que se troduce en un suplicio psicdlogo, psicosomdtico y social. Se perciben canductas
ohusivas (gestos, palabras, compartamiento y actitud) que afectan lo dignidad e integridad psiquicas de las trabajadares, ponienda en
peligra el emplea y degradanda el ambiente de trobaja y pravocande un menoscabo personal o material en el ofectedo. En muchas
ocasiones existe violencia en pequefias dosis na advertidas, que sin embargo causan muchas dafos. Dentro de fas acciones
desarrolladus tombién se encuentra el evitar que los trabojadores ejerzan ciertos derechas, con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion, reputacion de los trobajodores v perturbar el ejercicio de las labores. Algunos de los comportamientos mds recurrentes,
gue otentan a los candiciones de trabajo, como cambiar las funciones del trabajodor por otra que requieren menos competencia;
retirorles trabojos que realizaban en forma habitual; criticor constantemente las labores realizadas; también se encuentran acciones
que atenton a lu dignidud de las personas, por medio de ridiculizor olgunas de sus caracteristicos fisicos, religiosas, étnicas, familiares,
profesionales a comentando rumores de los trabajadores afectados, ademds situaciones de oislumiento al no dirigir la pulabra a los
trebajodores, no muntener reuniones con los afectados, ignorar su presencia o osignar oficing apartadas del resto del equipo de
trabojo, por ultimo actos de violencio verbal o psicoldgicas, tales como insultos, gritos, entre otros. Cabe mencionor que estos hechos
se repiten en el espacio de trabajo comun, al ser lamados o la oficing de direccién.

A nivel constitucional podemos sefialar el inciso 2 del orticulo 5, que dispone que “el Ejercicio de la soberania reconoce como
limitacidn el respeta a las derechas esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de las drganos del estodo, respetar y
promover toles derechos, garantizados por esta constitucion, asf como los tratado internacionales ratificodos por Chile y que se
encuentran vigentes. A su vez, el articulo 9 de lo carta fundamental, aseguro a tadas las personas una serie de derechos, entre los que
podemos destocar, el dereche a la vide y a la integridad fisica y psiquice de las personas {N91); la igualdad ante la ley {N22); el respeto
y proteccion o fa vidu privado y o lo honra a lo persona y su fomilic (N24); v lo prohibicicn de cualguier discriminacion en moteria
loborol, que no esté basada en la capacidad o idaneidad personal (N26). A nivel legul, el articula 22 del cddigo del trabojo dispone que
las relaciones laborales debun siempre estar fundados en un trato campatible con la dignidad de fas personas. Luego agrega que son
contrarios a los principios de los leyes laborales los actos de discriminacion, definiéndolos como lus distinciones, exclusiones o
preferencios basadas en motivo de roza, color, sexo, edad, estado civil sindicacién, religidn, opinicn polftica, nacionalidad,
ascendencia nacional u origen social, que tenga por objeto anular o alterar la igualdod de oportunidades o de trato en el emplec y la
ocupacion.

“Asimismao, es contrario fo dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercidu por ef empleador o por uno o mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajodores, por
cualguier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien que amanece ¢
perjudique su situacion loboral o sus oportunidades en el emplec”.

Par su parte, el articulo 52 del Cédigo de Trabujo establece que "ef ejercicio de las focultades que fa ley le reconoce al empleador, tiene
como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trobujadores, es especial cuando pudieran afectar lu intimidud, lo vido
privada a fa honra de estos”,

De acuerdo a lo expuesto, adjunto némina de trabajadores afectados en forma directu e indirecta.”

Correspondencia Recibida:

v Qrdinario N2170 de 05.11.2015 de Directora(S) DAF, Informa al Concejo que a contar del pago de la dieta del mes
de octubre a los sefiores concejales se le va a descontar el impuesto Unico de segunda categoria en virtud a Circular
N°7/1993 del Servicio de Impuestos Internos,

v" Carta de 06.10.2015 de concejal Farid Farran, envia copia de invitacién a reunién de directorio de la Asociacién de
Municipios Turisticos, que se realizara en Puerto Cisne a contar del 30 de noviembre al 2 de diciembre, por lo tanto
solicita autorizacién para asistir; adjunta la invitacion de Pdte. AMTC don Juan Alcayaga del Canto.

v" Ordinario N2161 de 08.10.2015 de Directora{5)DAF, solicita fijar una fecha inicio de temporada estival y
funcionamiento de Patentes Temporales de Alcoholes.

Comentarios Correspondencia.
Conc. Ordenes respecto al Ordinario N2170 de la DAF sefiala gue eso se esta aplicando desde el mes de octubre del
presente afio y debié partir el afio pasado, consulta qué va a pasar con los pagos anteriores. Secretaria Municipal sefiala
que o conversé con la Directora de Finanzas, admite que la Direccién de Administracion de Finanzas no repard en esta
falta, la Direccién de Control tampoco, el monto mensual es de aproximadamente $3.742.- con respecto a lo no
descontado desde que aumentd la dieta y pasaron a la segunda categoria, ella tiene la obligacién de informar al Servicio
de Impuestos Internos para ver como se resuelve el tema, cree que lo mas probable es que se tendrd que descontar a
los concejales desde esa fecha hasta ahora, para regularizar la situacién. Conc, Ordenes sefiala que no tiene ningln
inconveniente, es mas para su tranquilidad él siempre ha cumplido con la normativa, le gustaria que el tema se
resolviera, estd de acuerdo de gue se haga los descuentos gue tengan que hacerse. Sr. Pdte. consulta si habria alguna
postura distinta a 1a del concejal. Conc. Rozas sefiala que esta bien. Conc. Farran también comparte, agrega que entre
mas transparencia es mejor.

Sr. Pdte. sobre la solicitud de concejal Farran, de asistir a la reunién de directorio de la Asociacion de Municipios

Turisticos, que se realizara en Puerto Cisne desde el 30 de Noviembre al 1 de diciembre, pide el pronunciamiento de los

sefiores concejales. Conc. Farrdn aclara que el retorno es el miéreoles 2 de diciembre. Conc, Figueroa aprueba, ya que

eflos mismos respaldaron para que concejal Farrdn integrara el directorio nacional y, esta reunidn es sliper importante,

en donde se va a dar cuenta de las actividades y de todo lo que se realizo durante el afio, en cuanto a la invitacion que a

él le habia heche concejal Farran para que lo acompafiara, lamentablemente ¢l no puede ir, pero igual agradece a

concejal Farran su invitacién. Conc. Ordenes aprueba, agrega que como miembro del directorio se autorizé para que




participara y el directorio tiene que estar presente. Conc. Sabag aprueba. Conc. Rozas aprueba, sefiala gue igual fue
invitado personalmente por concejal Farran vy, lo pensd y va a aceptar la invitacidn, siempre y cuando el Concejo lo
apruebe, ya que considera que es una persona que ha hecho un aporte a la comuna, el sector de Chillancito en donde él
vive es un lugar turistico en este momento, pero el que inicid toda esa gestion fue él, realizé la primera reunidn cvando
no se tenia nada, él va a cumplir su mandato este otro afio y no puede menoscabarse asi mismo y cree gue se merece
un viaje, acompafiar a concejal Farran a la reunidn de directorio, ya que va a seguir viviendo en &j sector en donde ha
hecho un aporte sin hacer autoridad, sino como simple ciudadano siempre veld para que Chillancito sea un sector
turistico en Ja comuna, por eso pide al Concejo si existe la disponibilidad de considerar la peticién de acompafiar al
concejal Farran. Conc. Figueroa sefiala que concejal Rozas fundamentd muy bien su asistencia a la reunion anuat del
directorio nacional de la AMTL, aprueba y espera que le vaya muy bien a los dos concejales. Conc. Farrdn aprueba y
agrega que en la reunién que se realizd en Nufioa, efectivamente se hizo extensiva la invitacion y, ef Pdte. Nacional
AMTC envié una invitacién al Pdte. del Concejo y a los concejales, el respaldo de esa invitacion esta de parte del
directorio. Conc. Ordenes aprueba, ya que concejal Rozas es parte de un sector turistico como lo es Chillancito y que
pueda transmitirles a sus vecinos las nuevas novedades del mundo del turismo, le parece interesante. Conc. Sabag
aprueba, El H. Concejo Municipal autoriza, por acuerdo undnime, a concejai Farid Farrdn v a concejal Carlos Rozas,
para que asistan a reunién de directorio de la Asociacion de Municipios Turisticos de Chile AMTC, a realizarse en la
ciudad de Puerto Cisne, desde el 30 de noviembre al 02 de diciembre del actual. (Acuerdo N2527 del 10.11.2015).-

Sr. Pdte. sefiala que estd la soficitud de la Directora DAF que solicita fijar inicio de temporada estival para autorizar el
inicio de las patentes temporales de alcohol. Secretaria Municipal sefiala que tanto la DIDECO como Finanzas, proponen
una fecha de inicio e 29 noviembre, porgue coincidiria con el lanzamiento de temporada turistica que estd programada
y, ademas porque los comerciantes quieren extenderse lo mas posible para el mes de marzo por la inestabilidag del
tiempo, sugieren fijar desde el 29 de noviembre de 2015 al 29 de marzo de 2016 Conc. Sabag sefiala que es buena
fecha, va que el afio pasado muchos de los comerciantes que tienen expendio de bebidas alcohdlicas por 4 meses, no
aprovecharon lo que era el 20 de marzo, donde hay bastante afiuencia de publico en diferentes sectores de la comuna,
ya sea turistico o balneario y este afio tocaria dentro de los plazos, ya que es unas de las fechas grande de la temporada
en donde llega gente al santo de Yumbel. Conc. Ordenes sefiala que no tiene problema en que se incorpore el oficio a la
correspondencia y le parece que es buena fecha. Conc. Rozas sefiala que comparte la apreciacion de concejal Sabag, el
20 de marzo es una fecha especial para el sector Saltos del Laja, ya que mucha gente que viene a pagar manda al santo
de Yumbel se traslada al sector, asi es gue piensa gque estd bien prolongar el plazo. Conc. Farrdn sefiala que seria bueno
revisar las fechas porque el esta el domingo 27 de noviembre y el domingo 27 de marzo, seria interesante que sea 27 de
noviembre al 28 de marzo. Sr. Pdte. sefiala que para el 29 de noviembre se esta organizando una actividad para el
fanzamiento para fa temporada turistica gue se realizard en un camping, entonces seria bueno gue coincida la fecha
para darle el vamos a todos los permisos vy a la temporada turistica. Conc. Farrdn consulta si eso lo realizarian el
domingo. Sr. Pdte. responde si, que seria el domingo 29 de noviembre. Conc. Farran sefiala que a los campistas no le
sirve mucho el domingo, sino un viernes o un sdbado, é! propone el dia viernes 27 o sdbado 28, para que sea del 28 de
noviembre hasta el 28 de marzo, ambas fechas inclusive. $r. Pdte. sefiala gue no es una fecha de tanto consumo, el
consumo empieza a fines de diciembre o a comienzo de enero. Conec. Rozas indica que para navidad comienza a
acercarse la gente al camping y un poco antes cuando empiezan a llegar los nifios de pasec por los colegios. Sr. Pdte.
sefiala que mientras mas se pueda extender |a temporada de ventas, es mejor para el turista, los comerciantes estan de
acuerdo con fa propuesta, ademas se tiene considerado para esa fecha el lanzamiento de la temporada turistica. El H.
Concejo Municipal autoriza, fijar temporada estival para el periodo de funcionamiento de Patentes Temporales de
Alcoholes en la comuna, a contar del 29 de noviembre de 2015 al 29 de marzo de 2016. (Acuerdo N2528 del
10.11.2015).-

5. Presentacion de Traslado de Patente de Alcohol, para su aprobacion.

Sr. Pdte. da la bienvenida a don Christofer Pezzola, Encargado de Patentes, quien expondra el tema. Encargado de
Patentes sefiala que la solicitud de traslado de patente de alcohol es de don Dsvaldo Enrique Castillo Burgos,
domiciliado en Ramdn Freire N2441 de Monte Aguila quien transfiere a la sefiora Maria Genoveva Abdala Bobadilla,
domiciliada en Esmeralda N2382 de Cabrero, frente a la Plaza de Armas de Cabrero, agrega aue se adjunté toda la
documentacion para realizar la transferencia y, que es la misma gue se solicita cuando se otorga una patente. Conc.
Farran sefiala que si cumple con toda la informacion y se esta de acverde de que el tramite se realice, no tiene objecidn,
aprueba. Conc. Ordenes aprueba. Conc. Figueroa aprueba y espera que le vaya bien. Conc. Sabag consuita sobre
cuantos minimarket con expendio de alcoholes habrén en ese sector. Encargado de Patentes responde que alrededor
de cinco, con horarios desde la 09:00 horas de la mafiana a la 01:00 horas de la madrugada v, se extienden dos horas los
fin de semanas y feriados. Conc. Sabag aprueba. Conc. Rozas aprueba. H. Concejo Municipal autoriza, por acuerdo
unanime, el traslado de la Patente de Alcohoi Rol 40.241, Minimercado, solicitada_por el contribuyente Osvaldo
Castillo Burgos, ubicada en Ramén Freire N°441 de Monte Aguila, la que sera trasiadada a _la direccidén comercial
Esmeralda N°382 de Cabrero, a nombre de ia contribuyente MARIA GENOVEVA ABDALA BOBADILLA. (Acuerdo N2529
del 10.11.2015).-

6. Presentacion Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM afio 2016, para su aprobacion.

Sr. Pdte. da la bienvenida a don Levi Ramirez, Director del Departamento de Educacidon, quien presentara el PADEM
2016. Director DAEM sefiala que las lineas de trabajos que se presentaran, serdn para comprender para donde se esta
trabajando con la educacion municipal, no se puede perder de vista que este afiec hay un nuevo contexto educativo,
porgue se estd en proceso de disefio de la Reforma Educacional que va ha traido cambios y que lo seguird trayendo
permanentemente. Se hablard de los antecedentes generales de {a Educacidn Piblica Municipal que se presentara en el




desglose constitucional, el plan estratégico, la dotacion docente y no docente, el presupuesto del préximo afio. Sehala
que el PADEM este afio tiene una connotacion y un trabajo diferente en comparacion a los afios anteriores, puesto que
se ha trabajado a la par con el Ministerio de Educacion, lo cual la presentacion tiene respaldo y aprobacidn de parte del
equipo tecnico del Ministerio de Educacion, reunion en donde participd la Comisidn de Educacion y en la ditima
jornada, por convocatoria emitida, participd el Presidente de la Comisidn de Educacidn, el Concejal Rozas y el cual
estuvo en el proceso de puesta en conocimiento, y biisqueda de recursos en marco de |la nueva Reforma Educacional, y
en el proceso de transicion en lo que es la educacion piblica municipal, ya que no se pude perder de vista que se estd a
puerta de entregar {a Educacién Publica Municipal a mano del Ministerio de Educacion, como garante de la educacion
publica y de acuerdo a lo que se maneja de informacion del gobierno. Como direccion de Educacidn el motivo principal
que les convoca es el generar condiciones para una educacién y gestion directiva efectiva, no se puede tener una
educacién publica que no tenga las condiciones, no se le puede exigir a un profesor que no haga una buena clase si na
tiene los medios necesario para que lo pueda hacer, por ende uno de los focos principales en el préximo afic de trabajo
son las condiciones, para gue todos puedan trabajar de la mejor forma posible, y abviamente se busca ser un referente
de la educacion publica municipal hasta el minuto que esta exista. Los principios arfentadores de la educacién publica
de Cabrero, tiene que ver con que se busca una educacion plblica gratuita v de calidad, que genere espacio de inclusidn
y pluralismo, se busca ser una educacidn solidaria, se cree que el cambio educativo se crea con los profesores y con los
asistentes de educacidn, creemos en una educacion participativa e inclusiva, y se estd convencido comae municipalidad y
como direccién de educacion es una herramienta de movilidad social. No se pude perder de vista el contexto en que se
estd actualmente, que tiene que ver con la reforma educacional, reforma gue todos conocen y por lo menas en parte
han podido conacer, el praceso de implementacidn de la Referma Educacional para la nueva educacién publica implica,
la puesta en vigencia y la entrada en operatividad de una serie de leyes gue van a ir cambiando la forma de construir en
este caso en la Educacion Pdblica del pafs, se espera que en el procesc de 4 ¢ 5 afios, la educacion publica sea
administrada por Gobierno de Chile a través de los Servicios Locales de Educacién, al respecto se han aprobado dos
importantes Leyes, La Ley N220.835 que cred la Subsecretarfa de Educacién Parvularia y la Superintendencia de
Educacidon Parvularia, la Ley N220.845, ley de Inclusién que termind con el lucre vy el copago, lo que permite que no haya
seleccion de estudiantes en establecimiento que reciban fondos ministeriales, la ley también cred algunas subvenciones
complemantarias que vienen en beneficios de la educacion puablica, tanto municipal como subvencionada del pais, en
este minuto astd en el Gltimo trdmite legislative el proyecte de carrera docente, que establece el nuevo trato de los
profesores donde van a ver 3 categorias mds 2 categorias de excelencia, para los que quieren postular con nuevas
rentas y con nuevas farmas de operar (Se elimind un parrafo sin sentida). Sefiala que la semana pasada la Presidenta
ingresd el proyecto de ley de la nueva Educacién Pablica, que establece la nueva organizacién de acuerdo a este nuevo
proyecto de ley que se ha podido conocer, en la region del Biobio se van a implementar alrededar de 11 Servicios
Locales de educacidn que van a tener en sus manos la administracion de los colegias que existen en las 54 comunas de
la Regidn. Se espera ser parte del Servicio Local de Los Angeles con Yumbel, con un sala elementa en comun, Frente a
todo esa es que se construye el nuevo PADEM o esta nueva propuesta educativa afio 2016, es importante el pracesa
que llevé el principio de la construccién del documento, donde se parte con harta incertidumbre ya que se tiene
desconocimientos de cierto financiamiento que posiblemente van a existir y ciertas requisitos que el gobierno quiere
que se instale en las escuelas publicas en los prdximo afios, frente a esa realidad se comienza a conversar con el
gobierno y se entiende que hay un dicotemia ante los procesos legales frente a los procesos de negociacién, ya que el
PADEM se debe entregar en la segunda quincena de Septiembre y se entregd con el conacimiento de que era un
proyecto, ya que obviamente se deberia entrar en conversacion con ef gobierno. Sefiala que ye estan aperando en los
establecimientos publicas, programas nacionales como el Fondo de Fortalecimiento de la Educacidn Piblica, el
pragrama PASE, Me Conecto Para Aprender y el Programa de Infraestructura Escolar. Antecedentes generales de la
Educacion Publica de Cabrero, donde actuaimente se estd administrando un Liceo Politécnico, un Liceo Polivalente, 5
escuelas basicas, 3 escuelas multigrados y 5 Salas cunas y jardines infantiles, via Transparencia de fondo. El tratamiento
de los Jardines Infantiles va a parte ya que son extra presupuestarios, no estan presente en el presupuesto ya gue se
maneja de otra forma y se administra de atra manera, por ende na se contempla dentra del andlisis ya que es diferente.
Actualmente los servicios educativos que se entregan son las salas cunas, jardines infantiles, educacién pre-basica,
kinder y pre-kinder, multi-grado hasta 6to basico, escuela bdsicas completa hasta 8to basica, medio Cientffico-
Humanista, medio Técnico-Profesional, educacion especial, talleres laborales, educacidn vespertina HC y TP, también
educacion adultos modalidad flexible. Actualmente el departamento de educacién tiene 549 funcionarios distribuido en
los distintos programas y proyectos que son parte de la dotacién publica de Cabrero. La poblacidn que se atiende en fa
actualidad alcanza, de acuerdo a abril de 2015, 3.685 estudiantes, siempre se revisa estadisticamente abril porque es el
mes de la normalizacidn, donde en lo general los servicios educativos llega a tope y por ende se estancan el
crecimiento. Actualmente representa el 63,9% de la matricula de la comuna, en contraste a lo que sucede a nivel pais
que las escuelas municipales no representan mas del 39%, por ende todavia se cree que son referentes de a educacién
pubfica de Cabrero, si bien la participacidn municipal ha bajado, no significa que hay un incremento en la otra, sino que
la pablacidn se ha distribuido y no tiene que ver con esa correlacién, Frente a la poblacidn escolar el 96,4% se encuentra
en establecimientos urbanos y el 3,6% se encuentra en escuelas rurales, donde hay otra dicotomia negativa va que [as
escuelas rurales agrupan 3 establecimientos y atiende el 3,6% de ta poblacién estudiantil, administrativamente llevan la
mavyoria de la carga y atienden a un porcentaje menor de fa poblacién, pero es la realidad de toda la educacidn rural de
Chile, que la atienden solamente escuelas publicas municipales, las escuelas subvencionadas no se instalan tampoco en
el campo. La distribucidén par genero, el 54,9% son varones y por servicio educativo, la basica sigue siendo el servicio
educativo mas importante y desde ahi la proyeccidn que realizan de que la media con el tiempo se ird conselidando en
Cabrero, a diferencia de otros programas que de un 11% del 2012 a un 7,4%. La poblacién escolar distribuida por
programa, y at dia de hoy tiene 793 estudiantes que representa el 21,5% vy la SEP 2.217 que representan el 60,1%, es
importante sefialar que no es que la comuna de Cabrero tenga mayormente un grade de incluidad, sino que se ha



hecho una mejor pesquisa, lo que es un merito de la direccion de educacion en el marco de que la primera autoridad le
instruyd en generar condiciones para todos los estudiantes, lo que significd contratar profesionales neurdlogos,
contratar pediatras que puedan hacer la pesquisa de los estudiantes, y esto permitidé avanzar de 510 nifios a 793 en |a
actualidad, dsea hay casi 300 nifios mds atendidos por proyecto de integracion escolar, es un merito que se tiene y lo
gue implicod la apertura de un nuevo programa de integracion escolar en la escuela de Quinel, donde no existia
antiguamente. La vulnerabilidad indica que de la totalidad de la poblacién existe un 84,56% de vulnerabilidad, dsea hay
un 84,56% de probabilidad de que los nifios deserten de la escuela publica, 1o cual esto se ha ido incrementando, un
menor ingreso en Cabrero, en {a familia de Cabrero entre el 2010 a la fecha, es una evidencia no vista por el municipio
sino un organismo externo. Promedio de sala por estudiantes, 25.5 nifios por sala donde la media sigue concentrando
mas nifios por salas alrededor de 30 estudiantes por cada una de ellas, vespertino siempre tiende a ser menor porgue
son adultos y la pre-hasica ha tenido un retroceso ya que s tasa de natalidad es mucho menor comparativamente hace
afios atrds. El Diagnostico institucional, en como se esta actualmente, la matricula en cuanto a su evolucidn se ha
logrado algunos hitos importantes, como frenar la caida de la matricula ya que venia cayendo alrededor de un 3% y
actualmente se logrdé aumentar en un 0.2%, comparativamente de un afio a otro, es un importante ya que hay una
valorizacion positiva de parte de la comunidad hacia fas escuelas. Asistencia escolar con un 91% en promedio y no deja
de ser negativo, no obstante es importante que por cada punto de inasistencia son 37 nifios que dejaron de ir al colegio
en un dia, por ende, si se tiene 9 puntos se esta hablando de casi 400 nifos que dejan ir en un dia promedio, lo cual es
grave, estadisticamente se compara la asistencia con otras comunas, probablemente se estd bien, pero
estadisticamente desde el interno de la evaluacidn es un fracaso por uno o dos nifios que no estén asistiendo. Al
respecto de los resultados SIMCE, se ha lograde mantenerse en los dos afios consecutive y es importante sefiatar gue en
el afo 2014 se tuvo casi 50 dias de paro y el afio 2015 casi 60 dias de paro, por ende no se pude esperar que haya una
coronacian positiva, en el sentido que los nifios llevan casi 100 dias menos de clases, no obstante los resultados los
valoran positivamente, se cree gue la escuela hace un esfuerzo para alcanzar los puntajes, en donde se refleja de la
mejor manera al separar la poblacidn, to cual arroja que hay un alto porcentaje que estd en el nivel elemental y el
adecuado. Sefiala que es importante que el concejo de la comuna de Cabrero comprenda gue la evaluacion del SIMCE
hoy en dia es distinta como se hacia antiguamente, no se puede comparar escuelas pdbficas con escuelas
subvencionadas, es irracional, [a evidencia a demostrado que el principal elemento de diferenciadores, es un resultado
que tiene que ver con el capital cultural, tiene que ver con el ingreso socio econdmico, una escuela que estd en el nivel
socio econdmico bajo por lo general logra 56 puntos menos que una escuela que estd en un nivel socicecondmico alto,
al comparar escuelas desde la perspectiva socio econdmica, no hay diferencia entre subvencionados, particulares y
particulares pagados, cuando se realizd por esa mala comparacién que en un minuto se hizo hoy existen diferencias. La
PSU se logro aumentar en el 2012 a la fecha cerca de 8 puntos estadisticamente hablando, no significa que todos los
nifios tienen 417 sino hay algunos que llegan a un puntaje mucho mayor. Desde el 2013 a la fechs, la titulacidn ha
aumentado de un 80% a un 86%, es un dato importante que se maneje ya que hay mas posibilidades que los nifios
continten sus estudios, por ende era mas riesgoso gque no se haya titulado, se ha logrado mantener un equilibrio al
respecto. En Eficiencia interna, la ensefianza media sigue dejando mds nifios repitiendo que la ensefianza bdsica, es
importante que por cada punto de nifios que repite son 37 nifios que quedaron repitiendo, por ende si se tiene un
promedio de 92 alumnos y un 8% de repitencia, hay una cantidad aproximada de 254 nifios que quedaron repitiendo lo
cual es grave y se debe tener presente, |as escuelas tienen que hacer un esfuerzo para mejorar ese hito. En continuidad
de estudio, es un indicador nuevo, en donde el 40,35% de los nifios egresado en el afio 2014 continud los estudios. La
desercidn escolar alcanza un 0.4%, de este porcentaje el 88% de los desertores se encuentran en el Liceo B-79. La
asistencia media de los apoderados no supera el 79% y en la ensefianza media tiene gue ser mucho menor. Frente a
algunos indicadores institucionales, la ejecucidn presupuestaria ha aumentado un 83,1% a un 95,9%, lo gue significa
gue todos los recursos que estdn a disposicion de tos estudiantes. Frente a los conceptos de transparencia, |a direccidn
de educacion ha logrado una transparencia en el 2014 de un 100% y en el 2015 va en el mismo camino, cumplienda con
todo lo que la ley a la fecha esta exigiendo permanentemente. En el tema de los reemplazos, la inasistencia de los
docentes en el afio 2014 alcanzd 44 dias promedio, la capacidad de cubrir licencias médicas aumentd de un 26% a un
50%, el presente mes ha sido cadtico con el tema de las licencias médicas producto del paro y la sobrecarga laborar que
los profesores tienen, y es complejo encontrar docentes que puedan ayudar con el reemplazo. Principales avances y
gestidn curricular, actualmente se tiene implementado un modelo de cobertura curricular y tenemos prueba de nivel,
que se puede medir todos los afios 1a calidad de aprendizaje de los estudiantes, se tiene preuniversitarios gratuitos, se
tiene un monitoreo SIMCE-PSU, se tiene el apoyo protocolar SIMCE-PSU, horario de colaboracion para todos los
profesores, capacitacidn y acompafamiento docente. Frente a las condiciones de ensefianzas se han mejorado Ia
capacidad de gestionar vestuario escolar, se ha aumentado de 2.831 nifios el 2014 a 2.232 en ¢l presente afio, Utiles
escolares también aumentd la cobertura, y el transporte escolar también de 290 en un comienzo gue se esta
transportando a 1.100 estudiantes, lo cual significa mas ruta y mas posibilidades que los nifios accedan a los
establecimientos educacional. Sefiala que este afio han trabajado en la remodelacidn del patio cubierto de la escuela
Orlando Vera, se construyd patio cubierto en la Escuela Enrigue Zafiartu Prieto, remodelacion del gimnasio Escuela Alto
Cabrerg, remaodelacion y construccion de camarines en el Liceo A-71, se han adquirido mini buses escolares, la pintura,
implementacidon box dental en Liceo A-71 y se ha logrado la implementacion de diversos talleres culturales. Plan
estratégico 2016, en el afio presente se suima ias iniciativas ministeriales, que son aquellas que el Gobierno quiere que
se instalen como garantia de calidad en las Escuelas Publicas Municipales, se ha logrado como comuna acordar sellos
comunales como la inclusidn, la formacion integral, gestidn centrada en el logro de aprendizaje de calidad y condiciones
para la ensefianza. Los ejes tematicos del Plan 2016, son gestion curricular, formacion camplementaria, condiciones
para la ensefianza, iniciativas ministeriales, gestidn institucional y desarrollo institucional. Frente a la gestion curricular
las principales iniciativas para el préximo afio, se van a centra nuevamente en la planificacidn de la ensefianza, seva a
fortalecer Ia observacion del aula y la retroalimentacién, evaluacion del aprendizaje, apoyo curricular SIMCE, viene un




programa de monitoreo SIMCE, una plataforma de recurso para el aprendizaje para los profesores y un programa de
cobertura curricular, que se va a mantener. Frente a fa gestidn curricuiar, también el préximo afic se espera contar con
laboratorio de inglés para la ensefianza media, un plan de reforzamiento educativo de lenguaje y matemdtica, lo cual es
importante ya que se dard un salto significative en la ensefianza de las escuelas rurales, se hard un plan de
reforzamiento rural, lo cual implica proveer de profesores itinerantes, para la ensefianza de religién, ingles, deporte y
artes, lo cual no significa que los profesores tengan menos horas si no miés hora para planificar la ensefianza, las horas
seran hechas por profesores itinerantes que van a ser especialistas en este tipo de ensefianza, se suma religién ya que
todos los profesores rural tienen gue tramitar su idoneidad, es un tramite complicado y engorroso del que obviamente
se quiere liberar, en inglés es necesaric contar con profesores especialistas, programas de preuniversitarios que se
mantendra el proximo afio y el programa de articulacién educativa, se va a trabajar fuertemente en ia relacién de
Empresa con la Ensefianza media, ensefianza media-educacion supericr, bdsica-media, pre basica-bdsica y jardin infanti!
con la pre-basica, y un punto en gue su minuto se habia visto y que el Alcalde lo comentaba, es sobre el plan de
monitoreo de todos los estudiantes de fas escuelas rurales que se incorporan a las escuelas basicas, que
lamentablemente por distintas razones no estdn siguiendo o innecesario que sea, por razones de indole cultural v de
conocimiento. En cuante a la formacidn complementaria habrd mds hora de deporte en el préximo afie, mas hora de
cultura, se va a mejorar la JECD , se trabajard en talleres comunales, en donde se mantiene y se ampiian, programa de
educacion extraescolar, fuertemente en la convivencia escolar y el concepto de participacion que unos de los temas
fundamentales. Se continuard la entrega de Utifes escolares, cafzados, transporte escolar, se implementara un programa
de salud escolar que busca un control de los estudiantes y primeros auxilios, lamentablemente fa tasa de obesidad
infantil de la comuna de Cabrero es bastante alta, es mucho mayor que la nacional y se trabajar fuertemente en un
programa de menitoree de los estudiantes, lo que implica una coordinacién con el drea de apoyo y se quiere trabajar
muche mads con fos CESFAM, donde implica implementar mds horas de deporte y un programa de comida saludable.
Sefiala que las escuelas van a absorber también la iniciativa de calidad que el Ministerio quiere que se implemente el
proxime afio, que son como garantias que el gobierno quiere instalar, programa PASE, programa deportiva vy cultural,
asistente de aula hasta segundo bdsico, si bien se tiene cubierto hay algunos establecimientos que no estéan cubiertos
esa necesidad, si o si el préximo afio todas las escuelas deberan contar con encargado de convivencia escolar por 44
horas y las escuelas que tengas mas de 200 estudiantes deben contemplar un dupla psicosocial el préximo afic, en este
caso faltaria incorpora un 50% en Los Saltos def Laja que estdn pendientes, y los coordinadores de convivencia escolar
en tres establecimientos que es un programa que ya se habia iniciado el 2013 en [a comuna de Cabrerc. Se va a
fortalecer el tema de fa Tecnologia, ciencias y medic ambiente, un programa de desarrollo institucional v gestion
institucional. St se hace un resumen de las escuelas publicas, las escuelas van a tener todo lo indicade el proximo afio, es
una garantia de las Escuelas Publicas Municipales y desde ahi cada escuefa tiene su propio sello y su propia iniciativa,
gue obviamente se debe respetaria de acuerdo a lo que cada PEIl fevantd en su momente, Detacidn docente para el
proxime aiio, se espera contar con 308 horas de dotacidn docente en el departamento de educacién, 2244 de funcién
no docente, en los establecimientos se espera alcanzar 12.985 horas para la funcién docente y 10.205 horas para la
funcidn de asistente de la educacidn, en un desglose por establecimiente ef Liceo A-71 es el que mds absorbe personal
para el proximo afic y la Escuela Enrique Zafiartu Prieto que son las con mayores matriculas y con mas nivel de servicio
educativo que entregar . Dentro de la distribucidn horaria que existe en lo que es el @mbite de docente, lo cual muestra
los carges para que io vean en mas detalles, en donde los directives tienen 308 horas, inspectores generafes 308 horas,
Jefes técnicos 308 horas, equipos UTP 148 horas, orientaderes 220 horas, encargado del CRA , Escuela Rurales, docentes
otras funciones, el 1:09:20 es uno de los servicios que mas crece ya que el préximo afic se espera aumentar por fo
menos en un 5% mas fa cobertura del PIE, Docente de aula con 6,500 horas y los docentes SEP que también estdn en
aula, fa mayoria de ellos, son 6.615 horas, no docentes son 1.644 horas y para docente, profesionales en este caso, con
1.644 horas y para docente 1.605 horas, y auxiliares 1.856 horas. Esta clasificacién se sacé de la ficha del Servicio
Educativo que el MINEDUC pidié construir para tal efecto, lo cual la ficha estd revisada por dicho ente, por cada escuela
¥ por cada uno de los establecimientos. EL presupuesto 2016 con los indicadores correspondientes, 3.650 nifios se
proyectan para el prdximo afio, sefiala que hay una correccidn correspondiente al documento que los concejales tienen,
ya que se habia mas estudiantes y no obstante hay un trabajo de cada unos de los directores en hacer ver ciertos
criterios que a su juicio estaban mal planteados, en algunos establecimientos cubrian la creacién de varios niveles que
eran imposibfe tener, ya que el histérico decia que no existia y era complejo, entonces bajo esa realidad se construyé el
presupuesto para el préximo afio, lo ingreso que se proyectaren para el 2016 en subvenciones son de 3 mil y fraccidn de
millones, ta SEP 1.603 millones, El PI 418 miliones, el aporte municipal de Ja comuna de cero, el PADEM 479 millones y
otros ingresos por 2.967, sefiata que hay un cambio de acuerdo a los documentos que tienen los concejales, en donde
se habia proyectado de un principio 9 mil y fraccidn de millones, no obstante con el trabajo gue se realizé con el
Ministerio se logrd buscar mds recurses y se fogrd acomodar de acuerdo a la proyeccion de cada unc de los
establecimientos que pudo reafizar, En detalle, sefiala que obviamente el item mds importante es el personal, gue
alcanza los 7.200 millones de pesos, lo cual se estaba en un 2.5% mds bajo que fa realidad nacional por que la mayoria
de las comunas el gasto en personal alcanza el 80% o 81%, la direccién de vocacién para el préximo afio queda
congelada y obviamente se debe ir reduciendo la carga horaria del departamento. Bienes y servicios educatives por
1.362 millcnes de pesos, que son los ftems mas importantes. Sr. Pdte. agradece la exposicién de Director DAEM y
ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Rozas felicita al Director de Fducacién por la presentacidn del PADEM,
manifiesta que ne ha side facil, ya que ha participado en dos reuniones que tuvieron con funcienarios del MINEDUC en
donde en fa primera reunidn se presentd el diagndstico del PADEM 2016, posteriormente, esa presentacion quedd en
mano de los funcionarios del MINEDUC, |o analizaron y posteriormente el Director DAEM lo invité a una reunién en Los
Angeles, donde estaban los funcionarics del MINEDUC, se discutié el PADEM de la comuna de Cabrero y se sacaren
todos los detalles que tenian, lo encontraron bueno y positiva la presentacién acorde a las necesidades que va a tener el
departamento de educacion para el afio 2016 vy, el compromiso del MINEDUC en seguir apoyando, sefialaron que



cuando se reafizara la presentacidn en Santiago ellos iban a apoyar el PADEM de Cabrero, ya que lo consideran que
estaba razonable y lo que quiere también el gobierno es apoyar a fos DAEM, porque en pocos afios mas la educacién
publica va a pasar a manos del ministerio, entonces todo se tiene que ir regularizando para cuando sea el traspaso no
haya obstdculo ni grandes deficiencias y, apoyar el presupuesto 2016 y que los recursos estén para que todo el proceso
se lleve a cabo. Sr. Pdte. agradece al concejal Rozas por las palabras y por el respaldo, también por el trabajo que ha
realizado como Pdte. de la comision. Conc. Farrdn sefiala que le parece una buena intervencién del director comunal,
pero en estos momentos no estad en condiciones de aprobar ef PADEM, puesto que necesita mayor informacién, por lo
tanto, solicitaria revisar y ver una nueva fecha para la revisién del PADEM, mientras obtenga la informacién que esta a
la espera. Sr. Pdte. indica que la presentacién se envié a cada uno del concejo y consulta cudl es especificamente la
informacidn pendiente. Conc. Farran sefiala que hay una informacidn pendiente, sobre todo estd evaluando lo que es
PADEM 2015, indica que es importante que se conozca un poco la evaluacién del PADEM y de cdmo esta resuftando,
para ver como se encaja y se proyecta, fo que tiene relacion con los fondos 5EP, con la dotacién 2016, son varios
antecedentes que son véalidos y que debe tenerlo antes de la aprobacién responsable del PADEM. Conc. Ordenes sefiala
que le surgieron bastantes dudas respecto al PADEM, principalmente lo que tiene que ver con la dotacién de personal y
el aumento en la cantidad de recursos en el presupuesto, primero ya que ahora se presenta el presupuesto junto con el
PADEM, cuestidn que antes era separada, y segundo que el aumento sea el 27,6% del presupueste de un afio para otro,
cuando normalmente eso era no mas alld del 12 al 14%. Sefiala que para el afio 2016 se incrementa en un 34.96% al
gasto en personal, por ende indica que apoyaria la propuesta de concejal Farran, en posponer la aprobacién del PADEM
mientras se recauda antecedentes para realizar una aprobacidn responsable del PADEM. Sr. Pdte. sefiala que en ese
caso se deberia realizar una reunion extracrdinaria, porque no ve otra forma de cémo obtener los antecedentes, si no
se tiene la instancia en la actual reunidn del concejo y fe consulta al Director de Educacién si estd disponible para dar
respuesta a las dudas del concejo. Director DAEM sefiala que estd dado a responder a todas las solicitudes. Sr. Pdte.
consulta si hay disponibilidad de ver el tema ahora o si no se debiese realizar una reunidn extraordinaria, en donde se
pueda asistir y dejar como punto especifico el tema del PADEM. Sefiala que conversd con la Directora Provinciat de
Educacion la cual elta felicitd el PADEM de la comuna de Cabrero, lo respaldé y ademds lo financid, es algo increible de
gue el PADEM ya esté financiado, sefiala que fo menciona a modo de informacién y no para dar vueltas las posturas,
solamente para que vean que el PADEM tiene un respaldo Provincial, serfa muy distinto que hubiesen dicho que
estaban sobrepasados 0 equivocados en el camino, a raiz de esto indica que lo mejor es realizar una reunidn
extraordinaria o hacer las preguntas necesarias en el instante, consulta a concejal Ordenes si necesita realizar las
consuitas ahora o prefiere una reunién extraordinaria. Conc. Ordenes responde gue tna reunién extraordinaria, para
tener tiempo para revisar los antecedentes de los PADEM anteriores, para realizar comparaciones, Conc. Sabag sefiala
que igual esta de acuerdo en posponer para una sesién extraordinaria, ya que &l no realizé la comparacion con el
PADEM anterior y, de acuerdo a las observaciones que realizé concejal Ordenes le gustaria revisar, comparar y si hay
alguna modificacidn de lo que es todo el sistema educacional que viene. Conce. Figueroa agradece la exposicién del
Director de Educacién e indica que realizd una comparacion con el PADEM del afic en curso, sefiala que el plan
estratégico que va apuntado a ciertas cosas y debe ser interesante todo [0 nuevo que viene, también se debe resaltar
todo lo que se ha hecho vy lo que le llama la atencién es el incremento del resultado final de todo, que son los 9 mil
millones aproximados donde hay una diferencia con el PADEM del actual afio, le hubiese gustado que e! director le
hubiese explicado ahora, porque no tiene mds duda que esa, sefiala que confia en el PADEM y lo respalda, pero si se
necesitan otra reunién extraordinaria, aceptaria. Sr. Pdte. consulta al director DEM hasta cuando hay plazo. Director
DAEM sefiala que hasta el 15 de noviembre, agrega que con respecto al Ley N°19.410, sefiala que puede ser mejor que
le lleguen las consultas a la oficina, para responder en su minuto tamhién, pero se estd claro que el incremento de
Presupueste viene por intermedio de difusidn, que estd claro en fa ley que empieza a regir el proxime afio. Conc.
Figueroa sefiala que esas son respuestas que se pueden dar en el momento. Sr. Pdte. sefiala que se solicitd una reunién
extraordinaria, no hay ningtn problema y el Director de Educacién tiene la disponibilidad, por lo tanto invita a ver una
fecha. Conc. Rozas propone el dia Jueves 12. Sr, Pdte, consulta sobre el horario. Conc. Farran sefiala que de preferencia
debiese ser més tarde por razén de trabajo. Sr. Pdte. indica que pudiese ser 17 horas a 18 horas. El H. Concejo
Municipal determina por acuerdo unanime, fijar una Sesién Extracrdinaria para el jueves 12 de Noviembre del afio en
curso, a contar de las 17:00 horas, para anaiizar en detalle |a informacién de PADEM 2016, antes de su aprobacién.
(Acuerdo N2530 def 10.11.2015).-

Puntos Varios.

v Conc. Ordenes sefiala que hay una preocupacién de los vecinos del sector Nuevo Amanecer de Monte Aguila,
producto de fa pavimentacidn de lo que va a ser la calle Rio Nuble, principalmente desde la interseccién de la calle
Galvarino hacia e/ Oriente, es decir, hacia la carretera, manifiestan su preocupacion por dos situaciones, el nivel de la
calle que estd quedando, que se ve con la instalacién de solera, es muy bajo respecto a la altura que tienen las
propiedades, las casas estan quedando muy arriba y eso conlieva un problema de acceso para fas personas
discapacitadas, para personas de la tercera edad que también viven ahi; segundo, para el acceso de los vehiculos por
el tema de las pendientes y tercero, los vecinos manifiestan que ese terrenoc ya era bajo v si fa calle queda mas baja de
lo que estaba el pasaje, se produciria un problema de anegacién ya que viene toda el agua lluvia bajando desde la
zona criente, es importante que se vea el tema, entiende que el proyecte estd disefado, pero seria mil veces mejor
corregirlo mientras se ejecuta que una vez que esté hacho. Sr. Pdte. sefiala gue el proyecto contempla evacuacién de
aguas lluvias, el proyecto estd estudiade para que el dia de mafiana no surjan problemas de inundacién o acumulacidn
de aguas lluvia. Conc. Ordenes sefiala que entonces se debe ver la preocupacion de los vecinos por el desnivet, que
afios atrds ocurrié con el camino Cabrero-Monte Aguila, que dejé hartas propiedades con problemas.

v Conc. Ordenes solicita copia del decreto que instruye el sumario administrativo en respuesta a la carta que enviaron
los funcionarios del CESFAM de Cabrero.
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v" Conc. Sabag sefiala que el pasado lunes 2 de noviembre, en el sector de La Colonia, fue atropellado el nifio Vladimir
luanillos Saez, del 510 “B” de la Escuela Zafiartu, mientras esperaba el furgdn escolar, no sabe si en este caso opera el
segure y lo otro, de qué forma se puede ayudar a la madre en este caso, ella es jefa de hogar, en estos momentos elta
esta cuidando a su hijo y yendo todos los dias al hospital. Sr. Pdte. responde que el tema del seguro escolar debe
verlo directamente con el director del establecimiente, de lo contrario enviar una nota detallande los hechos. Conc.
Sabag sefiala que el nifio sigue hospitalizado, entonces la mama dificitmente se podra acercar al establecimiento. Sr.
Pdte. consulta si ella dio aviso a la direccion del establecimiento. Conc. Sabag responde gue desconoce, ya gue a él le
informd un familiar de la sefiora. Sr. Pdte. sefiala a concejal Sabag que éi le ayude a hacer una carta y que la ingrese
por oficina de Partes y le deja una copia a él en secretaria para ver el tema lo antes posible, ya que es preocupante
gue haya tenidg un accidente en su horario de traslado y no esté eperando el seguro escolar.

v" Conc. Sabag sefiala que en La Aguada, los camiones cargades para llegar a la fabrica le estan haciendo el quite al
peaje, ingresan por La Aguada y salen por cruce de Yumbel, ese sector se ha poblado mucho y muchos nifics que viven
a la orilla corren el riesgo de ser atropellados por los camiones pasan a alta velocidad y con las cargas al maximo, no
sabe si los puentes que se encuentran ahf, estdn siendo utilizado o tienen un tonelaje maximo para poder restringir de
alguna forma el ingreso de camiones para el sector. Sr. Pdte. sefiala que derivara al Director de Obras y al Director de
Transito.

v' Conc. Sabag sefiala que hoy asistid al “Ya sé leer” de la Escuela Saltos del Laja y dentro del texto que leyeron los nifies,
le pareci¢ que no encontrarcn el texto adecuado, pero al parecer estamos viviendo en un régimen comunista, ya que
en el comunismo se le da auge a lo que es el gobierno, se alaba mucho el gobierno o al Estado, en el texto dice
“Gracias af Municipia par la ayuda gue nos dio, gracias al DAEM por lo que nos entregd”, sefiala que este un derecho
que tienen los nifios, ne es algo que le esta regalando el DAEM o el Municipio, no sabe a qué va ese texto, que los
nifios posteriormente leyeron, estaba en una puerta él le sacd una foto, no sabe si se esta cayendo en la alabanza,
estaremos cayendo en el comunismo, lo deja para el analisis ya que los nifios... no cree gue sepan 1o que es el DAEM,
apurado saben lo que es el municipio, es un derecho, no cree gue estemos...no sé si me entiende. ...

v" Conc. Figueroa insiste en ver cdmo colocar iluminacidn en el sector de La Mancha, lo reitera ya gue en la semana se
encontrd con un vecine, quien se queja que los fines de semana se instalan jévenes a compartir tragos y cigarros vy, al
parecer se ha producido un cobro de peaje en ese secter, producto de la escuridad de {a noche, cree que se debe
reaccionar antes que pase algo, los postes estan, deja la inquietud para que se pueda ayudar en ese aspecto.

¥" Conc. Figueroa sefiala que estd muy preocupadoe por don losé Santiago Fernandez Morales, no lo estd pasando bien,
sefiala que lo informd en el departamento Social y no sabe si Sr. Pdte. estd en conocimiento de eso. Sr. Pdte. consulta
en donde vive el sefior. Conc. Figueroa responde que vive en la calle Arturo Prat de Monte Aguila. $r. Pdte. sefiala que
se debic haber acercado al departamento Social. Conc. Figueroa sefiala que no estaba registrado, pero ya lo registrd,
agrega gque este sefior es bien conccido, trabajaba en el matadero.

Mo habiendo mds intervenciones, Sr. Pdte. da por finalizada la sesidn, siendo las 18:10 horas.

” MINISTRO DE FE

Relacién de Acuerdos Sesién Ordinaria N2107
de! 10 de noviembre de 2015

Acuerdo N2527 del 10.11.2015. E| H. Concejo Municipal autoriza, por acuerdo unanime, a concejal Farid Farrdn v a
concejal Carlos Rozas, para gue asistan a reunion de directeric de la Asociacidon de Municipios Turisticos de Chile AMTC,
a reafizarse en la ciudad de Puerto Cisne, desde el 30 de noviembre al 02 de diciembre del actuat.

Acuerdo N2528 del 10.11.2015. E| H. Concejo Municipal autoriza, fijar temporada estival para el pericdo de
funcicnamiento de Patentes Temporales de Alcoholes en la comuna, a contar del 29 de noviembre de 2015 al 29 de
marzo de 2016.

Acuerdo N2529 del 10.11.2015. H. Concejo Municipal autoriza, por acuerde unanime, el traslado de la Patente de
Alcohal Rol 40.241, Minimercade, solicitada por el contribuyente Osvaldo Castillo Burgos, ubicada en Ramdn Freire
N°441 de Monte Aguila, la que serd trasladada a la direccidn comercial Esmeralda N°382 de Cabrero, a nombre de la
contribuyente MARIA GENOVEVA ABDALA BOBADILLA,

Acuerdo N2530 del 10.11.2015. El H. Concejo Municipal determina por acuerdo unanime, fijar una Sesién Extraordinaria
para el jueves 12 de Noviembre del afio en curso, a contar de las 17:00 horas, para analizar en detalle la informacién de
PADEM 2016, antes de su aprobacién.
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